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1. Ertelmezések

Adatkezelés: a személyes adatok gyiijtése, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, atalakitasa, modositasa,
lekérdezése, felhasznalasa, tovabbitasa, 0sszekapcsolasa, korlatozasa torlése.

Személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informécio.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOodésre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
¢letére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok.

Hozzdjaruldas: az érintett akaratdnak Onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyeértelm kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil kifejez6
mas magatartas tjan jelzi, hogy beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok kezeléséhez.

2. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy az Oromhir Evangélikus Keresztyén Ovoda (tovabbiakban: Adatkezeld)
kifejtett adatvédelmi garanciak altal biztositsa az adatkezeld altal végzett adatkezelések atlathatosagat,
jogszerliségét, és biztositsa az adatkezelésben érintett személyek személyes adatok védelméhez valod
jogat, és ezen keresztiil magéanszférajuk és haboritatlan szabad vallasgyakorlasukhoz valé jogukat.

A személyes adatok gytlijtése és kezelése az oktatas-neveléshez kapcsoldéddan torténik, illetve a
munkaltatas feltétele.

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL. térvény
végrehajtasdnak biztositasa,

- azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

- azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
allokkal, amelyeket az 6voda gyermekeirdl, munkavallaloirdl az intézmény nyilvantart,

- az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,

- aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehat szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmi és részletes
— tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol
és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. Jelen szabalyzat kapcsolata mas jogi normakkal

Jelen szabalyzat alkalmazasa sordn elsddleges jogforras a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz0l6 EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.), valamint az informécios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL torvény, valamint a a Nemzeti
koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény



Jelen adatkezelési szabalyzatot a sziilok megtekinthetik az 6voda honlapjan, valamint az 6vodavezetdi
irodaban. Tartalmarol és eldirasairol a sziiloket szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben
az ovodavezeto ad felvilagositast.

4. Az ¢rintettek kore, az adatkezelés célja és a célok szerint kezelt
személyes adatok kore €s formai, az adatkezelés formai €s iddtartama.

4.1. Adatkezel6 neve, elérhetoségei:
Adatkezel$ megnevezése:  Oromhir Evangélikus Keresztyén Ovoda

Adatkezeld levelezési cime: 8200 Veszprém Aradi vértantk ttja 2/a
Adatkezel6 e-mail cime: radoczy.agi@gmail.com
Adatkezel6 telefonszama:  06/20/940 3814

Adatkezel6 honlapja: www.oromhirovoda.hu

Adatvédelmi tisztviseld: Raczné Hock Erika

Adatvédelmi kérelmek: Amennyiben barmilyen kérése, vagy kérdése van az adatkezeléssel
kapcsolatban, kérelmét postai uton, vagy elektronikusan a fentiekben rogzitett cimekre kiildheti.
Valaszunkat haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil kiildjiik az On altal kért cimre.

Adattovabbitas: Kizarélag jogszabalyi kotelezettség alapjan kozhatalmi szerveknek.

Kiilfoldi adattovabbitas: Nem torténik kiilfoldre adattovabbitas.

. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok kérenek meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az intézmény
vezetOje a felelds. Jogkorének gyakorlasara az ligyek alabb szabalyozott korében helyettesét, az egyes
pozicidkat betolté pedagogusokat, a gazdasagvezet6t hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetdje
személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felel6sségével latja el.

4.2. Az adatkezel6 altal folytatott adatkezelésben érintett személyek:

Az adatkezel§ altal folytatott adatkezelés az egyes adatkezelési célok esetében az alabbi érintettekre
terjed ki:

- az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek

- az intézménnyel jogviszonyban allo gyermekek sziilei, torvényes képviseldi
- az intézmény munkavallaloi

- az intézménnyel szerz6désben allé maganszemélyek, vallalkozasok.

4.3.

e Az intézmény gazdalkodasi miikodtetésével kapcsolatos adatkezelések:
- Munkavallalok adatai-a munkatigyi nyilvantartds vezetése érdekében
- Megbizasi jogviszonyban kdzremiikodo személyek adatai.
- Partnerek adatai: alland6 és vallalkozasi szerzodések kiilonbozo karbantartasi, felujitasi
illetve egyéb munkalatok elvégzésére.


http://www.oromhirovoda.hu/

Gyermekek, sziileik adatai: téritésidijak szamlazasahoz

Az adatkezel6 altal folytatott adtkezelések célja:

az intézmény szakmai feladatainak érvényesitése végett meghatarozott célok,
az intézmény gazdasagi tevékenységével kapcsolatos célok.

Az intézmény szakmai feladatainak érvényesitése végett meghatarozott célok:

Tanligyigazgatasi dokumentumok ¢és nyilvantartasok vezetése, gyernmekek nyilvantartasanak,
adatainak kezelése.

Az intézmény gazdasagi tevékenységével kapcsolatos célok:

Munkatigyi dokumentumok vezetése, személyi anyagok kezelése. —alkalmazottakrol
naprakész nyilvantartas vezetése.

Zavartalan miikodéshez sziikséges allando, vagy eseti megbizasi szerzodéssel rendelkezo
partnerek adatai szerzodéskotés érdekében.

Gyermekek, sziileik adatai téitésidij szamldk elkészitéséhez, normativ kedvezmény
igazolasahoz.

4.4, Alkalmazottakrol vezetett adatok a munkaiigyi nyilvantartasokhoz:

Személyes adatok, igazolvanyok masolata (SZIG, lakcimkartya, TAJ szdm, ad6azonositd
jel, bizonyitvanyok, iskolai végzettségek masolata, - a munkaszerz6dés megkotéséhez,
Bankszamlaszam a bérek utalassaa torténd kifizetéséhez.

El6z6 munkahelyekrdl, munkaviszonyokrol sz616 igazolas.-a munkaszerzodéshez, a helyes
besorolashoz, szakmai id6 meghatarozasahoz.

Iskolai végzettségekrdl, képzésekrdl, tovabbképzésekrol tanusitvanyok és igazolasok
masolata, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos adatai, idegennyelv-ismerete a hét
évenkénti tovabbképzések vezetése érdekében.

Orvosi igazolas: a munkavallald6 munkavégzésre vald alkalmassdganak igazoldsa az
iizemorvos altal.

a munkavallalé mindsitésének idopontjat és tartalmat,

a buiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szamat, keltét,

Az alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimekt,

munkakdr, munkakdrbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kdtelezés,

szabadsagot, kiadott szabadsagot,

alkalmazott részére torténd kifizetéseket és azok jogcimeit,

az alkalmazott részére adott juttatasokat és azok jogcimeit,

az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasait, azok jogcimeit,
munkabalesettel kapcsolatos adatokat,

4.5. Gyermekek adatai:

Gyermek neve, sziiletési helye és ideje, lakcime,
anyja és gondozdja neve, elérhetdsége
allampolgarsaga,

csoportja,



- kedvezményes étkeztetés igénybevételéhez nyilatkozat (1997.évi xxxL.térvény a gyermekek
védelmérdl, és a gyamiigyi igazgatasrol torvény 21/A §és B§-irja le az ingyenes és
kedvezményes gyermekétkeztetés feltételeit)

- tarsadalombiztositasi azonosito jele,

- oktatasi azonositd szama

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézségének ténye,

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo adatai,

- agyermek vallasi hova tartozasaval kapcsolatos adatai,

- agyermeki balesetekre vonatkoz6 adatai,

- az ovodai jogviszony keletkezésének, megsziinésének jogcime és ideje

4.6. Partnerek adatai a szerz6déskotéshez: név, székhely, adészam, bankszamlaszam, képviseletre
jogosult személy neve, telefonos elérhetéség, e-mail cim.

4.7. A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

- azintézményvezeto,
- gazdasagi ligyintézo,

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz
utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az
adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
halézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

4.7. Az adatok tovabbitasanak rendje:

Amennyiben kiilsé személy kér személyes adatot €s az adatokat kdzvetleniil az azokat igényld
személynek tovabbitanank, eldtte meg kell gy6zddni arrdl, hogy az adatok kezelésére valoban jogosult.
gy az adatigénylést irasban kell megkéni, és abban az adatigénylés céljat és jogalapjat kozérthetd
formaban ki kell fejtenie. Ezt a kovetelményt allami szervek esetén is fokozottan érvényesiteni kell.
Amennyiben kétség meriilne fel az adatigénylés jogszeriiségérol, azt meg kell tagadni.

. 4.7.1. A munkavallalék adatainak tovabbitasa

Azintézmény alkalmazottainak a IV/1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntartonak,
a kifizetéhelynek, birosagnak, renddrségnek, iigyészségnek, helyi 6nkorményzatnak, allamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

4.7.2. A gyermekek adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a gyermeki adatokat tovéabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény 44. §-a rogziti. Ennek legfontosabb és 6vodankban leggyakoribb
eseteit kozoljiik az alabbiakban:

A gyermekek adatai tovabbithatok:

- fenntarto, birosag, renddrség, ligyészség, dnkormanyzat, allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére valamennyi adat,



- magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok a
pedagodgiai szakszolgalat intézményeinek

- az ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz, €s vissza;

- az egészségligyi, ovodaegészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabol,

- a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. étkezési kedvezmény, stb.) elbiradlasahoz és igazolasahoz
sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye €s a
kedvezményre vald jogosultsaga.

4.8. Az adatkezelés idébeni hatalya:

Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény vezetdjére, valamennyi munkavallaldjara és
gyermekére nézve kotelezod érvényll.

Az adatkezelési szabalyzat 2018. oktéber 01-én 1ép hatalyba, és hatarozatlan iddre szol.

Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal létesitett dvodai jogviszony esetén a
gyermek sziil6je koteles tudomasul venni. A beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl
tajékoztatni kell. A gyermeki adatkezelés idOtartama az dvodaba vald jelentkezéstdl kezdddden
legfeljebb az 6vodai jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december 3 1-ig terjedhet. Kivételt képez
ez alol a nem selejtezhetd torzskényv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari 6rzési id6 az
iranyado. Az irattari 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kdvetd datummal 1étesitett munkavallaloi jogviszony esetén
a munkavallal6 koteles tudomasul venni, err6l a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint késziilt
irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony
kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6tddik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez
alol a jogszabalyok altal kotelez6en megérzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1.. Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezo lehet:

- nyomtatott irat,

- elektronikus adat,

- elektronikusan Iétrehozott, de papir alapon archivalt adat,

- az 6voda weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szdmitogépes modszerrel is vezethetok.
Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kotelezoen is elrendelheti.



5.2.Az munkavallalék személyi iratainak vezetése

5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval keletkezett —
adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetéen
keletkezik és a munkavallalé személyével 0sszefliggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- amunkavallalé személyi anyaga,

- amunkavallal6 tajékoztatasarol szolo irat (Lasd a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakaszat)

- a munkavallaléi jogviszonnyal 0sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos
iratok),

- a munkavallalé bankszamlajanak szama

- amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.

5.2.2. A személyi iratokra vezethetd adat és megallapitas
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

- akozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

- amunkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
- birosag vagy mas hatésag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3. A személyi iratokba val6 betekintésre jogosultak
A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

- az intézmény vezetdje és helyettese,

- az intézmény gazdasagi vezetdje és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottjai,
- avonatkozé torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),

- sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4. A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

- azintézmény vezetdje,
- azintézmény gazdasagi tigyintézéje,

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz
utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az
adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utén a
halézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése €s tarolasa

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalo személyi
anyaganak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi
anyagot tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként
kialakitott gyiijtében zart szekrényben kell érizni.

A személyi anyag része a személyi adatlap. Az adatlap els6 alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban szamitégépes mddszerrel is vezethetd. A szamitogéppel vezetett munkavallaloi adatlapot
ki kell nyomtatni a kdvetkezd esetekben:



1. amunkaviszony els6 alkalommal valo létesitésekor,
2. amunkaviszony megsziinésekor,
3. ha a munkavallal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

5.2.6.Az adatkezeléssel érintett munkaiigyi folyamatok

- munkaviszony létesitése, megszliinése/megsziintetése, munkaszerzodés modositasa céljabol végzett
adatkezelés,

- orv osi alkalmassag megallapitasa,

- biztositasi jogviszony bejelentése,

- Osszeférhetetlenség megallapitasa,

- munkaidd, tilmunka nyilvantartasa,

- tavollét igazolasa, nyilvantartasa,

- munkabér, juttatdsok megallapitésa és kifizetése,

- sajat gépjarmi hivatali célu hasznalata,

- munkaba jarassal/hazautazéssal kapcsolatos koltségek megtéritése.

A munkavallal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil kdteles tajékoztatni a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Utasitasai és
az munkavallalok munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartasat a gazdasagvezetd és az iskolatitkar
végzik.

5.3. A gyermekek személyi adatainak vezetése

5.3.1. A gyermekk személyi adatainak védelme
A gyermekek személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek

- azintézmény vezetdje,

- avezetdhelyettes,

- acsoport 6vodapedagogusai,

- azintézmény gazdasai ligyintézdje,

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz tjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitéjanak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2. A gyermekk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A gyermeki jogviszony létesitésekor az intézmény vezet6je gondoskodik a gyermekk személyi
adatainak Gsszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok €s jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi
adatokat csoportonként rendszerezve az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

- Osszesitett gyermek nyilvantartas,
- torzskdnyvek,

- beirasi naplok,

- csoportnaplok,

5.3.2.1 Az osszesitett gyermeki nyilvantartas

Célja az intézmény gyermekei legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok biztositasa,
igazolasok kiallitasa, taniligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az Osszesitett
gyermeknyilvantartas a kdvetkez6 adatokat tartalmazhatja:
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- agyermek neve, csoportja,

- agyermek azonositod szama,

- sziiletési helye és ideje, anyja neve,
- alland¢ lakcime, tartozkodasi helye,
- ¢és asziilok elérhetdségei.

A nyilvantartast az igazgaté utasitasait kdvetve a gazdasagi iigyintézé vezeti. Felel a gyermeki
nyilvantartas folyamatosan pontos ¢és teljes vezetéséért. Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett gyermeki
nyilvantartas masodpéldanyban torténé tarolasat biztositani kell.

A gyermek és sziil6je a gyermek adataiban bekovetkez6 valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni
az osztalyfonokat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4. Adatvédelmi incidens

Amennyiben az adatbiztonsagi kovetelmények sérelmével a kezelt személyes adatok sériiltek,
megsemmisiiltek, elvesztek, megvaltoztak vagy jogosulatlan személy ahhoz hozzafért, adatvédelmi
incidens tortént.

Ha az adatvédelmi incidens nem jelent magas kockazatot az érintett jogaira nézve, a megtortént
eseményt nyilvan kell tartani. Ennek keretében rogziteni kell a keletkezett eseményt és a megtett
intézkedéseket.

Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockazattal jart az érintett személy jogaira nézve, annak
tudomaséara jutasatél szamitott 72 Oran beliil be kell jelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatdsaghoz. A bejelentés tartalmi kdvetelményeit az Adatvédelmi rendelet 33.
cikke és a nemzeti jogszabalyok rendezik.

Az adatvédelmi incidens sulyossaga értékelésének o6 kritériumai a kdvetkezok:

- Az Adatkezelési Kornyezet (AK) vizsgalata: a megsériilt adatok fajtajat veszi gorcso ala, beleértve
az adatkezelés valamennyi koriilményét

- Az Azonosithatésag Mértékének (AM) meghatirozdsa: azt tarja fel, hogy az adatvédelmi
incidenssel érintett adatokbdl mennyire konnyen lehet az érintettek azonositasat elvégezni

- A Sériilés Koriilményeinek (SK) leirasa: a sériilés koriilményeit vizsgalja, elsésorban a megsériilt
adat biztonsaginak csokkenését, illetve a rosszindulatu tamadasra és a szandékossagra utald
valamennyi jelet

VS =AK x AM + SK

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi incidens sulyossaganak alacsony, kdzepes, magas vagy
nagyon magas fokozatat allapithatjuk meg.

5.5. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések
(Lasd a 100/1997. (VI.13.) Kormanyrendelet 60/A. § elirasait)

Az intézmény minden munkavallal6janak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, ovodapedagogusai, vezetdi
feladatkort ellatdé munkavallaloi feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A gyermekek és
munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott modon tovabbithatjdk. A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon
torténd, irasos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitasa szigortian tilos.
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5.6. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, gyermekek és sziilok jogai és
érvényesitésiik rendje

5.6.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelezd. Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az adatkezelést elrendeld
jogszabalyt is.

A munkavallalo, a gyermek gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésér6l, valamint
kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld koteles teljesiteni. A
munkavallalo, a gyermek gondvisel6je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek,
milyen céljabdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallal6 a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre iranyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes
szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, gyermek gondviselbje kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad az
intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatair6l, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, idotartamarol, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefiiggd
tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az
intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belill irasban, kézértheté formaban
koteles megadni a t4jékoztatast.

5.6.2. Az érintettek jogai
A kezelt adatok els6dleges forrasa az érintett személy. Harmadik személyt6l csak akkor kérhet6 adat,

- ha azt tdrvény lehet6vé teszi,

- azérintett ahhoz kifejezetten hozzajarult, illetdleg

- ha az adatkezelésben érintett személy 16. életévét még nem tdltotte be és az adatkezeléshez a
torvényes képvisel6 adja a hozzajarulast.

Az adatkezelésben érintett személyek sajat adataikrdl tajékoztatdst kérhetnek. A tdjékoztatast
indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb egy honapon beliil kell az érintett részére megadni. A
tajékoztatast az érintett szdmara az altala kért formdban — szoban, irasban, a kezelt adatokrol késziilt
masolat utjan, vagy elektronikusan kell megtenni. A tijékoztatas megadasa ingyenes.

Az érintett személy jogosult arra, hogy a kdvetkezé informaciokrdl tajékoztatast kapjon:

- az adatkezelés céljarol,

- amennyiben lehetséges, a személyes adatok tarolasanak idépontjardl,

- ahelyesbités és amennyiben lehetséges, a személyes adatok torlésének lehetdségérol és formajardl,

- az adatfeldolgozo6 személyérol,

- ha a személyes adatait tovabbitottak, mely személyek részére tortént és milyen jogalappal,

- haadatvédelmi incidens tortént, annak koriilményeir6l, hatasarol, az elharitasra tett intézkedésekrol,

- arrdl, hogy esetleges panaszaval mely hatosdghoz nyujthat be panaszt, illetéleg

- amennyiben az adatokat nem az érintett6l gylijtotték, az adatok forrdsar6l minden elérhetd
informaciorol.

Az érintett panasszal dontésétdl fliggden az alabb felsoroltakhoz fordulhat:

- Adatvédelmi tisztviselod,
- Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag, valamint
- az érintett lakohelye szerinti illetékes tdrvényszékhez.
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Ha az érintett észleli, hogy a kezelt személyes adata hibas, helyesbitését kérheti, Az érintett kérését,
amennyiben az sziikséges, indokolatlan késedelem nélkiil at kell vezetni. A kérés elbiralasaig a
személyes adatok kezelését korlatozni kell.

Amennyiben az érintett ugy latja, hogy a személyes adatok kezelése jogellenes, kérheti személyes
adatainak torlését.

Torlés helyett zarolni kell azokat a személyes adatokat, amelyek kezelésének megsziintetése az érintett
személy személyiségi jogait sértik.

Az érintett kérésének elbiralasaig a személyes adatok kezelését korlatozni kell.

Amennyiben a személyes adatok kezelését korlatozni kell, azokat felhasznalni csak az érintett személy
hozzajarulasaval lehet.

5.6.3. Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezel6 vagy az adatatvevd joganak vagy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény rendelte el;

b) aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen tizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdvé teszi.

Az intézmény vezetdje— az adatkezelés egyideju felfiiggesztésével — a tiltakozast koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni, €és annak
eredményérél a kérelmez6t irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld
koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziintetni €és az
adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetbleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kdzlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény
szerint birosaghoz fordulhat.

5.6.4. A birdsagi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett munkavallalo,
gyermek vagy annak gondvisel6je az adatkezel6 ellen birosaghoz fordulhat. A birdsag az tigyben soron
kiviil jar el.

5.7. A bels6 intézményi kommunikacio
Haté¢kony miikodése érdekében neveldi és sziil6i e-mail csoportot hoztunk 1étre.

A munkavallalok, illetve a csaladok az aktualis informaciokat ezeken keresztiil is megkapjak. A
munkavallaldk, illetve a csaladok feliratkoztak sajat csoportjukba. Kizarolag a csoport tagjai kapjak meg
az elektronikus leveleket.

A csoportok tagjai csak sajat levelezd csoportjuk tagjainak e-mail cimét latjak. Az e-mail cimeket
harmadik fél szaméra nem tovbitjak.



13

6. Adatfeldolgozasra jogosult személy

A Magyar Allamkincstar mint bérszamfejtd adatfeldolgozoi kapcsolatban ll az intézménnyel, amelyet
kiilon szerzodés szabalyoz részletesen.

Adatkezeléssel kapcsolatosan végzett tevékenységét az adatkezeld nevében végzi.

7. Adatbiztonsagra vonatkoz6 szabalyok

Az Adatkezel0 az altala kezelt személyes adatokat, azok szenzitiv jellegére tekintettel az alabbi technikai
€s szervezési intézkedések érvényesiti.

Az Adatkezel6 biztositja, hogy az adatok — papir alapt, vagy digitalis — hordozdja megfeleld
védelemben részesiil. Igy papir alapu nyilvantartis esetén, a papirokat elzart helyiségben, zarhato
szekrényben helyezni el. Digitalis nyilvantartds esetén a szamitogépet megfeleld jelszoval latta el.

Az Adatkezel6 fokozottan feliigyeli, hogy a kezelt adatok ne vesszenek el, vagy jogellenesen ne
modosuljanak.

Az Adatkezel6 a fenti két intézkedésével kiemelten biztositja, hogy a kezelt személyes adatok ne
keriilhessenek arra fel nem jogositott személy(ek) birtokaba.

Az Adatkezeld biztositja, hogy amennyiben az eredeti adathordozé megsériil, az adatok eredeti
tartalmukban rekonstrualhatoak legyenek. igy digitalis nyilvantartas esetén a nyilvantartasrol méasolatot
készitett.

Az Adatkezeld szervezési intézkedéseken keresztiil biztositja, hogy az adatokhoz az Egyhazkeriilet

tisztviseldi és dolgozoi koziil is csak az arra jogosult személy férhessen hozza.

9 Adatvédelmi tisztviseld
Az intézmény kiilonleges személyi adatot kezel, igy sziikséges adatvédelmi tisztvisel6t alkalmazni.

A NAIH/2018/2042/2/V. tigyszamu allasfoglalasa értelmében az adatvédelmi tisztviseldi feladatok
ellatasahoz nincs kotelezd végzettség eldirva.

Az adatvédelmi tisztviseld intézménylinkben azintézményvezeto helyettes.
A 37. cikk (7) bekezdése eldirja, hogy az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozo:

- kozzéteszi az adatvédelmi tisztviselO elérhetdségét, és
- kozli a feliigyeleti hatosagokkal az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségét.
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10. Zaro6 rendelkezések

A szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden kikiildendé minden korlevélben, meghivoban el kell helyezni
egy mondatot, mely a személyes adatok kezelésére utal: , Leveliinket intézményiinkben erre a célra
nyilvantartott tagjainak kiildjiik ki. Amennyiben nem kivan a jovoben hirlevelet, értesitéseket,
meghivokat kapni, kérjiik, jelezze és levessziik cimlistankrol.”

A szabalyzat mellékletei:
1. A gyerekek adatainak kezeléséhez adatkérd lap és eldzetes

2. Az adatkezel6 altal vezetett taniigyigazgatasi dokumentumokban 1év6 adatok kdre és az adatkezelés
formaja

3. Munkavallaloi nyilatkozat az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl és a titoktartasi kotelezettség
tudomasul vételérdl

4. El6zetes tajékoztatd hozzajarulason alapuld személyes adatok kezeléséhez
5. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

6. Adatvédelmi tisztviseld munkakori leirasa
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1. sz. melléklet
GYEREKEK ADATAINAK KEZELESEHEZ ADATKERO LAP ES ELOZETES TAJEKOZTATO

Amennyiben a személyes adatok kezelésének jogalapja hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont), a kozvetlenll gyermekeknek kinalt, informacidos tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
vonatkozdsaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerl, ha a gyermek a 16. életévét
betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziilGi felligyeletet
gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte (GDPR 8. cikk (1) bekezdés).

A gyerekekrdl rendezvények soran készitett fényképek készitésével és nyilvdnossagra hozataldval
kapcsolatos elvarasokrél a magyar hatésag kilon kozleményt adott ki, mely szerint a gyermekekrdl
készilt felvételek személyes adatnak mindsiilnek, ezért kezeléslikhoz sziikséges az adatalany illetve
torvényes képvisel6jének felhatalmazasa

14 év alatti gyermek esetében a sziil6 jogosult a hozzajarulds megaddsara.

Kil6néld vagy elvalt szlil6k esetében csak az a sziil6 adhat érvényes adatkezelési nyilatkozatot, aki a
szUlGi felUgyeleti jogok gyakorlasara jogosult — a nevelési, oktatdsi intézménynek azonban nem
feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az errdl sz6l6 sziilGi tdjékoztatast
azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatdsagnak (gydamhatdsag, birdsag) kell
megoldania. (NAIH koézlemény: https://www.naih.hu/files/2017-08-31-kozlemeny-diakok-fenykepe-
isk-honlapon.pdf)
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2.sz. melléklet

Az adatkezel6 altal vezetett taniigyigazgatasi dokumentumokban 1évé adatok kore és az
adatkezelés formaja

Ssz. | Dokumentum Adatok kore Felelse Tarolas | Orzés ideje
megnevezése helye
1. A gyermek A gyermek neve, csoport irattar nem
fejlodését szlletési ideje, ovodapedagogusa selejtezheto
nyomonkdvetd anamnézise,
dokumentacio fejlodéstorténete
féléves
id6intervallumokban.
2. Felvételi Sorszam, felvétel intézményvezetd vezetoi nem
eléjegyzési idépontja, iroda selejtezhetd
naplo gyermek adatai: név,
OM azonosito,
sziiletési hely, ido,
lakcim, tartdzkodasi
hely, allampolgarsag,
Sziilék adatai:
anyja sziiletéskori
neve, elérhetdsége,
apja neve,
elérhetdsége, sajatos
nevelési igényre
vonatkozo adatok,
3. Csoportnaplé | Gyermek neve, kora, csoport irattar 5¢év
sziiletési ideje, ovodapedagogusa
ovodapedagogusi
feljegyzések a
gyermekkel
kapcsolatosan.
4, Ovodai Gyermek adatai: neve, csoport irattar 5év
felvételi és szililetési helye és ovodapedagogusa
mulasztasi ideje,
naplo allampolgarsaga,
lakcime.
Sziilok adatai: név,
elérhetdség
5. Ovodai Intézmény adatai és a intézményvezetd vezetoi Nem
torzskonyv dolgozok adatai iroda selejtezhetd
A tankotelezettség
megallapitasahoz
sziikséges
szakvélemény.
6. | Szaktanicsadoi, Gyermek neve, OM intézményvezeto, vezetoi 5¢év
szakértoi azonositoja, anyja neve, | fejlesztépedagogusok, iroda
vélemények, 1akcime, intézmény
javaslatok és .adatral, a gyermgk
ajanlasok .v1zs’ga1atanal,< 1de!e,, a
vizsgalat megallapitésai,
a fejlesztendo teriiletek,
kovetkezd vizsgélat
idépontja
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MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL
ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

Szervezet neve, cime: Orémhir Evangélikus Keresztyén Ovoda 8200, Veszprém Aradi vértanuk Utja 2/a
Munkavallalé neve, beosztasa:
A munkaviszony kezdete:

1. A munkavdllalé kijelenti, hogy az Intézmény a hatalyban lévé Adatkezelési Szabalyzatat a
rendelkezésére bocsatotta, annak tartalmat megismerte.
2. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy amennyiben az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentGs mértékben megszegi, azzal a munkaviszonybol
szdarmazo lényeges kotelezettségét szegi meg, igy cselekménye munkajogi, illetve biintetdjogi
kovetkezményeket vonhat maga utéan.
3. A munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy
a) munkavégzése soran maradéktalanul betartja és betartatja az Adatvédelmi Szabdlyzat
rendelkezéseit, valamint az adatvédelmi tisztviselG javaslatait és ajanlasait figyelembe veszi,

b) a munkdltaténal tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag az Adatkezelési
Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen, csakis munkakori feladatainak teljesitése céljabdl
kezeli és tovabbitja, valamint az altala kezelt személyes adatokat az adatok kezelésére
jogosultsaggal nem rendelkezé személy(ek)nek nem hozza tudomasara és nem adja tovabb,

c) a kezelt adatokat az el6re meghatarozott célon kivil mas célra nem hasznalja és nem
hasznaltatja fel, valamint a tudomasara jutott személyes adatokat nem hozza nyilvanossagra,

d) az Intézménynél rendszeresitett biztonsagi el6irdsok betartdsdval és betartatasaval
megakadalyozza az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést,

e) amennyiben az Adatkezelési Szabdlyzatban foglaltak megsértését észleli, ugy azt
haladéktalanul jelenti az Intézmény vezet6jének, valamint

f) adatvédelmiincidens esetében az Adatkezelési Szabdlyzatban foglaltak szerint jar el.

4. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartdsi kotelezettségének megszegése kimeritheti a
Btk. 223.§-a szerinti magdntitok megsértése blincselekmény torvényi tényallasat, amely szerint,
aki a foglalkozdsanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzérdssal bintetendd. A blintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, amennyiben a
blincselekmény jelent&s érdeksérelmet okoz.

5. A munkavallalé6 tudomdasul wveszi, hogy jelen titoktartasi kotelezettsége a
munkaviszony/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony fennallasat kbvetSen is terheli.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fébb irdnyadé jogszabalyok a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelésérél sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR), az informacids onrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol szél6 2011. évi CXII. torvény
(Infotv.), illetve a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. térvény (Mt.).

Veszprém 20..., ...cccceevevuenenn. O el

a munkavallalé neve, aldirasa

Késziilt 2 példanyban:
1. sz. pld. Munkavallalé
2. sz. pld. Intézmény (a munkavallalé személyi anyaga)
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ELOZETES TAJEKOZTATO HOZZAJARULASON ALAPULO SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT ADATAI — melyet a rendes felvételi eljaras keretében a felvétel tényérd sz6l6 tajékoztatas
ideje és a beiratkozas idGpontja kozott, elektronikus Uton adott meg az erre a célra készitett és
GUzemeltetett webfelileten, illetve gyermekatvétel esetén az atvételi eljaras keretében adott meg —
kezelésérél az aldbbiak tajékoztatnak.

AZ INTEZMENY ADATAI

Az adatkezel neve, cime (postai cim is) Orémhir Evangélikus Keresztyén Ovoda
Az adatkezel8 képviselGje (név, elérhetéség) | Raddczy Agnes intézményvezetd 06/20/940 3814
Az adatkezel§ honlapja www.oromhirovoda.hu

Az adatkezelés jogalapja

hozzajarulds (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)
illetve 8. cikk (1) bekezdés

Az adatkezelés célja

szUl6i felligyelet minGségben adott hozzdjarulas
kezelése

A személyes adatok cimzettje(i)

Adatfeldolgozo igénybevétele (név, cim) 1,

Magyar Allamkincstar, Veszprém Brusznyai Arpad u.

Adattovabbitds ténye, cimzettje KIR, Polgarmesteri Hivatal Veszprém,

A személyes adatok taroldsanak idGtartama

Ovodai jogviszony megsz(inését kovetd otodik év
december 31-ig

Tovabbi informacid

Tdjékoztatas az érintettek jogairol

Onnek, mint az Intézményiinknél személyes adatok kezelésében érintett 16 éven aluli gyermek felett
szUlGi felligyeletet gyakorlé személynek joga van

a)

f)

g)

kérelmezni Intézményiinkt6l a gyermekére és Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést,

a gyermeke és az On személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy zarolasat,
jogszabalyban meghatérozott feltételek fennalldsa esetén gyermekének és Onnek joga van az
adathordozhatésdghoz, tovdbba

tiltakozhat a gyermeke és az On személyes adatainak kezelése ellen, illetve

Onnek joga van az adatkezelési hozzajaruldsat barmely id6pontban ingyenesen visszavonni. A
visszavonds nem érinti — a hozz3djarulds visszavondsa el6tt — végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét. A visszavonast On postai vagy elektronikus Uton is a radoczy.agi@gmail.com e-mail
cimen.

Onnek joga van a feliigyeleti hatdsdghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530
Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben On kiilféldi allampolgar, tgy a
szokasos tartdzkodasi helye illetve munkahelye szerinti felligyeleti hatdsagnal is panaszt tehet.
Jogai megsértése miatt On birésaghoz fordulhat. A birésdg az ligyben soron kiviil jar el. Az
adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskdrébe tartozik, a per — az On valasztasa szerint
—az On lakhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatd.
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Kérjiik Ont, hogy mielétt a felligyeleti hatdsdghoz vagy birésaghoz fordulna panaszéval — egyeztetés és
a felmeriilt probléma minél gyorsabb megolddsa érdekében — keresse meg Intézménylinket.

Tovabbi informacid az Adatvédelmi, adatkezelési és adatbiztonsdagi szabalyzatunkban olvashaté, amely
Intézményiink honlapjan (www.oromhirovoda.hu) talalhaté.

A személyes adatok kezelése tekintetében a f6bb iranyadd jogszabalyok a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelésérél sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR), illetve az informdcids 6énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.).

3k %k 3k 3k %k %k %k %k %k %k k

Kijelentem, hogy az dltalam fentiekben megadott gyermekemre vonatkozd személyes adatok és a sajat
személyes adataim a valésagnak megfelelnek és a jelen dokumentumban megjeldlt célid és idétartamu
adatkezeléséhez 6nkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkil jarulok hozza.

Veszprém, 20... 8V, ..ccoevvveennns ho ...... nap

sziildi feliigyeletet gyakorld aldirdsa

Fényképfelvétel készitése és felhasznalasahoz kért hozzajarulds esetén:

Kijelentem, hogy az dltalam fenti esetekben megadott személyes adatok a valésagnak megfelelnek és
a jelen dokumentumban megjel6lt célu és idGtartamu adatkezeléséhez dnkéntesen, minden kiilsé
befolyas nélkiil jarulok hozza.

Veszprém, 20... 8V, ...ccecvvveennns ho ...... nap

szliléi feliigyeletet gyakorlo aldirdsa
Készil 2 példanyban:

1. sz. pld. szil6i felligyeleti jogot gyakorld személy
2. sz.pld. Intézmény
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6. sz.melléklet
ADATVEDELMI TISZTVISELO MUNKAKORI LEIRASA

Neve: Raczné Hock Erika

Telefonszama: 06/20/940 3814

E-mail cime:  raczne.erika62@gmail.com

Az adatvédelmi tisztvisel§ a kovetkez6 feladatokat koteles ellatni:

1. Tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végzG6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

2. Ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovdbba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben
vevl személyzet tudatossdg-novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is;

3. Kérésre szakmai tandacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

4. Egyuttm(ikodik a felligyeleti hatdsaggal; és

5. az adatkezeléssel 6sszefligg6 Gigyekben —ideértve a 36. cikkben emlitett el6zetes konzultacidt is —
kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultaciét folytat vele.

6. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési mliveletekhez f(iz6d6 kockazat megfelel
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére és céljara is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a munkaszerz6désben foglalt munkakorén felll
ellenszolgaltatas nélkiil koteles ellatni.

Beszamolasi kotelezettsége:

Amennyiben munkdja soran olyan rendellenességet tapasztal, amelynek felszdmoldsdban nem
kompetens, koteles azt az igazgatdnak haladéktalanul jelenteni, aki intézményvezetGi jogkdrében sajat
maga megteszi a szikséges intézkedéseket, illetve igazgatdi utasitdsban felhatalmazza ra az
adatvédelmi tisztvisel6t.

Jelen munkakori leirds 2018. oktéber 01-én-én Iép érvénybe.
A munkakori leirds ataddsanak id6pontja: 2018. szeptember 28.
A munkakori leirast kapjak:

- Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
- Munkavillalé

- Munkavallalé személyi anyaga

- lrattar

Veszprém, 2018. oktdber 28.
Rdddczy Agnes
intézményvezetd

A munkakoéri leirast megismertem és tudomasul vettem.

Rdczné Hock Erika
adatvédelmi tisztviseld
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